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Bu ¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek
gelisimindeki 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirmanin
orneklemi, demografik 6zellikleri ayirt edilmeksizin 7. Sinifta 6grenim goren 647 ortaokul
ogrencisinden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda Cocuklarda Umut Olgegi (CUO) ve
Kariyer ve Yetenek Geligimi Oz Yeterlik Olcegi (KYGOY) kullanilmistir. Elde edilen sonuglar,
katilimcilarin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek gelisimindeki Ozyeterlik diizeyleri

arasinda giicli diizeyde ve pozitif yonli (r=,714) ve anlamli bir iliski bulundugunu

gOstermektedir (p<0,01).

Anahtar Kelimeler: umut, kariyer ve yetenek gelisimi, , 67 yeterlik, ortaokul

ogrencileri.

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the relationship between the hope levels of
secondary school students and their self efficacy levels in career and talent devolopment. The
universe of the research is 647 secondary school students studying in 7th grade regardless in
their demographic characteristics. Hope Scale in Children and Career and Talent
Devolopment Self-Efificacy Scale have been used for collecting data. The results show that
there is a strong, positive (r=,714) and significant relationship between the participants hope

levels and and their self-afficacy levels in career and talent development (p<0,01).

Keywords: hope, career and talent devolopment, self-afficacy, secondary school

students.



Giris

Umut yillardir psikoloji, felsefe, mitoloji, edebiyat, sanat gibi ¢esitli alanlarda
caligilmistir. Umut hem duygularla hem de hedeflerle ilgili biligsel ve motivasyonel durumdur

(Snyder, 2000). Psikoloji umudu duygusal ve bilissel alanlarda incelemistir.

Umudu duygular acgisindan ele almak isteyen calismada Steen(2004), umutlu
hissetmenin memnuniyete yol agtigini, sevgi ve memnun olma hissinin ise tiim insanlarin
temel arzusu oldugunu sdylemistir. Folkman (2010) ise umudun zihinsel siirecleri oldugunu,
bilgi ve hedefleri kapsadigim1 sOylemistir. Umut kisiye bir amag¢ saglayip bu amag
dogrultusunda yontem belirleyip sonuca ulagmasinda yardimci olur, bu amag¢ ise bireyin

hayatini anlamli hale getirir (Feldman ve Snyder, 2005).

Umut ile iliskili degiskenlere baktigimizda, karsimiza bir¢cok faktdr ¢ikmaktadir.
Ozellikle ergenlerin umut diizeylerinin yiiksek oldugu durumlarda, kariyer gelisimlerinin de
olumlu yonde etkilendigi goriilmektir. Hayat donemlerinde zorluklarla karsilasan ergenlerin,
umut diizeyleri yiikseldik¢e kariyer gelisimlerini de daha saglikli adimlarla tamamladigi

gorulmektedir ( Linehan ve ark., 2006).

Kariyer, kisinin meslegindeki basamaklar olarak ifade edilmektedir. Bir ¢alisanin
Orgiitte iist pozisyonlara dogru ilerlemesi veya bir konuda uzmanlasmasi anlamindadir

(Ibicioglu, 2006).

Kariyer planlamasi asamasindaki bireyler kariyerini secerken birgok faktdrden de
etkilenmektedir. En iyi kariyer se¢imi ise, bireyin ne istedigi ile bu istek i¢in nelere ihtiyact
oldugunu karsilastirarak ideal olana ulasabilmesidir. Bir kisinin kariyer egilimi, onun
gidilerini, yeteneklerini, degerlerini algilamasi1 ve farkina varmasi ile baslamaktadir.
(Barutcugil, 2004). Kisacas1 kariyer degerleri yetenek, beceri, giidii, ihtiya¢ ve degerlerinden

olusan bir benlik kavramidir.

Ortaokul kademesi kariyer se¢imi icin erken gibi diisiiniilebilir. Ancak c¢ocuklarin
gelecekte kendilerine uygun meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in ¢alismanin 6nemini anlamak,
meslekleri, is diinyasin1 merak etmek ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davraniglar
bu donemde kazanmalari gerekmektedir (Bozgeyikli ve ark, 2009). Ulkemizde kariyer

danismanhigr kavrami lise ve {iniversite diizeyinde karsimiza g¢ikmaktadir. Oysa kariyer



gelisimi ortaokul ve lise yillarinda baslayan; liniversite yillarinda belirginlesen ve émiir boyu

gelismeye devam eden bir siirectir.

Ogrencinin basar diizeyi de kariyer gelisimiyle yakindan ilgilidir. Akademik basaris1
yiiksek bireylerin hedeflere erismede giicliikleri olmayacagi, bu nedenle kendileri ve mesleki
seceneklerini aragtirma konusunda savunucu olmayacagi, ¢oklu potansiyele sahip
olduklarindan ilgi ve yetenekleri ile mesleki isteklerini uzlastirmada giiclilk ¢ekmeyecekleri

kabul edilmektedir (Kuzgun, 2000).

Kariyerle ilgili bilinmesi gereken bir gercek var ki o da kisinin kendi kariyer
gelisiminden yine kendisinin sorumlu oldugudur (Aytag, 2005). Bu sebeple egitim
sistemindeki bir bireye kariyer planlamada yardim edebilmenin anahtari, onun gelecegine etki
edebilecek kariyer planlamasi faaliyetlerini gergeklestirebilecegi cesareti verebilmektir
(Aldemir ve ark, 2004). Daha sonra da dogru bir yontemle kendine uygun kariyer plani

yapmasini saglamaktir.

Dogru bir kariyer planlamasi yapilmadig: taktirde, yetkinlikleri yiiksek, egitimli bir
birey yanlis kariyer yolu ¢izimiyle istemedigi bir ise girebilir; mutsuz bir hayat yasayarak
mutsuz ve tatminsiz bir kisi ve sosyal rollerinde verimsiz bir bireye doniisebilir. Bu durum
yalnizca bireyi degil sosyal rolleri paylastigi tiim paydaslar1 etkileyecek, maddi/manevi
kayiplara sebebiyet verecektir. Ideal olan erken yaslarda kariyer danismanlig1 imkanlarindan
yararlanip, bireyin Ozellikleri, yetkinlikleri ve karakteri dogrultusunda bir kariyer yolu

cizilmesidir (Ibicioglu, 2011).

Umut ve kariyer gelisimi ile iliskili bir diger degisken ise yetenektir. Umut diizeyi
yiiksek olan bireylerin, kariyer planlamasi yaparken yeteneklerinin ve ihtiyaglarinin daha net
farkinda oldugu goriilmektedir. Bu durumda birey, kariyer planlamasi yaparken potansiyelini

daha dogru sekilde kullanabilmektedir (Yesilyaprak, 2011).

.....

bir alanda gosterdigi ve onu diger bireylerden farkli kilan bilgi, beceri ve yeterlik
potansiyelidir. {lk ¢aglarda hayati 6neme sahip olan yetenek zamanla degisime ugramistr.
Diinyada meydana gelen sosyal ve teknolojik degisimler insanlarin ihtiyaglarinin degismesine

sebep olmustur (Yumurtaci, 2014).



Insan profilindeki bu degisim yetenegin kullamm alanlarinin  farklilasmasini
beraberinde getirmistir. Modern ¢agda insan, yetenegi kisisel basar1 ve performansa ulasmak

icin kullanmistir (Gagne, 2004).

Umut ile iliskili bir diger degisken ise 6z yeterlik kavramidir. Bireyin yasadigi
giicliikler karsisinda, pasif bir bekleyis yerine olumlu bir duygu olan umut dizeyine sahip
olmasinin, 6z yeterlik diizeyini de artirdig1 goriilmektedir. Buna gore 6zyeterlik diizeyi artis

gosteren birey, zorluklar karsisinda ¢aba gostermeye devam etmektedir (Tarhan ve Bacanli,

2016).

Oz yeterlik inancinin kaynaklarinin bireyin kendisinin veya bagka bir kisinin yasadig1
olumlu veya olumsuz deneyimlerin, ¢evresinden bir konuda basarili olup olamayacagina
yonelik goriiglerin ve o konuda yapacagi girisime ait viicudundan aldigi bildirimler oldugu

diistiniilmektedir (Akt., Senemoglu, 2015).

Bireyde 6z yeterligin yiliksek olmasinin yasamda karsilasilan herhangi bir durum,
sorunlarda bireye gii¢c ve dayaniklilik saglayacagi agiktir. Arastirmalarda 6z yeterliligi yiiksek
olan bireylerle diisilk olan bireyler kiyaslandiginda, yasamda daha girisken davranislar,
dayaniklilik, sorun ve catisma ¢6zme becerisinde ise kapsamli yol yontemlere goriilmektedir.

(Phan, 2012; Pajares ve Valiante, 2001).

Verilen bilgiler cer¢evesinde bu calismanin amaci, ortaokul Ogrencilerinin umut
dizeyleri ile kariyer ve yetenek gelisimindeki 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iligkinin

incelenmesidir.



Yontem

Bu arastirma, ortaokul Ogrencilerinin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek
gelisimlerindeki 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla iliskisel tarama
modelinde betimsel bir arastirma olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin umut diizeyleri ile 6z

yeterlik diizeyleri olmak tizere iki degisken arasinda ¢ift yonlii bir iliski aranmistir.
Cahsma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi, demografik 6zellikleri ayirt edilmeksizin 7. Sinifta 6grenim
goren 647 ortaokul Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan veriler,
Kigikcekmece ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan psikolojik danisman/rehber 6gretmenler

araciligryla ¢evrimigi anket araciligi ile toplanmustir.

Veri Toplama Aracglar

Cocuklarda Umut Olgegi (CUO) : Ozgiin hali Synder ve arkadaslar1 (1997)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek, 6zgiin halinde oldugu gibi 8 ile 16 yas arasindaki ¢ocuklarda
uygulanmak iizere Tiirkceye uyarlanmistir (Atik ve Kemer, 2009). Olgek toplamda 2 alt
boyut ve 6 maddeden olusan dlgek, 6’11 likert tipi olarak kullanilmaktadir. Olgegin tek
maddeleri “amaca ulagma yollar1” boyutunu, ¢ift maddeleri “amaca giidiilenme” boyutunu
olgmektedir. Olgekten alinabilecek puanlar 36 ile 6 arasinda degismektedir. Olgegin toplam
Cronbach Alfa katsayisi .74 olarak bulunurken, test tekrar test korelasyon katsayisi .57 olarak

hesaplanmustir.

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi (KYGOY) : Ozgin hali 2010
yilinda Hong Kong’da gelistirilen Ol¢ek, Yildiz (2015) tarafindan ortaokul Ogrencilerinde
uygulanmak {izere Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek uyarlanirken 236°s1 kiz, 270’1 erkek olmak
iizere 506 ortaokul dgrencisinden veri toplanmustir. Olgek toplam 14 maddeden ve iki alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek maddeleri 6’11 likert tipi sorulardan olusmaktadir. Olgegin
toplam Cronbach Alfa katsayis1 .91 hesaplanirken, madde toplam korelasyonlar1 ise .51 ile .70

arasinda bulunmustur.



Bulgular

Ortaokul 6grencilerinin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek gelisimindeki 6z yeterlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi anlayabilmek adina korelasyon analizinden faydalanilmistir.

Buna gore degiskenlerin normallik dagilimina iligskin sonuglar tablo 1’ de gdsterilmistir.

Skewness - ,096
, 731
Kurtosis ,150 ,192
Skewness - ,096
,990
Kurtosis 1,35 ,192
8
Tablo 1.

Tablo 1’ e gore, carpiklik ve basiklik degerleri her iki degisken i¢in de -1.5,+1.5
arasinda yer aldigi i¢in, degiskenlerin normal dagilim gosterdigi gortilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Buna gore elde edilen bulgular g6z 6ninde bulundurularak korelasyon
hesaplamasi i¢in Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de

gosterilmistir.

Umut ve Ozyeterlik Diizeyleri Arasindaki iliski
U OZYET
MUT ERLIK
Pearson r 1 714"
p ,000
UMUT 5
N 647
47
7
Pearson r . 1
14
OZYE 0
TERLIK P 00
6
N 647
47
* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 2.



Analiz sonuclar1 incelendiginde, katilimcilarin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek

gelisimindeki Ozyeterlik diizeyleri arasinda giiglii diizeyde ve pozitif yonli (r=,714 ) ve

anlaml bir iliski bulunmustur (p<0,01). Ayrica, degiskenlerin birbirleri tizerinde agikladiklar

varyans hesaplandiginda %50,9 olarak bulunmustur. Buna gore, ortaokul &grencilerinin

kariyer ve yetenek gelisimi 0z yeterlik diizeylerinin %350,9’'u umut degiskeninden

kaynaklaniyor olabilecegi sonucuna ulasmak miimkiindiir.
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Tablo 3.

Ortaokul 6grencilerinin umut diizeyleri dikey, kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlikleri yatay

diizlemde hesaplanmak tizere, degiskenler arasindaki iliski Tablo 3’te grafik yardimiyla

gosterilmistir.



Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek
gelisimindeki 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Elde edilen bulgular
g6z oniinde bulunduruldugunda, ortaokul 6grencilerinin umut diizeyleri ile kariyer ve yetenek
gelisimi 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde gii¢lii bir iliski bulundugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore, ortaokul 6grencilerinin umut diizeyi arttikga 6z yeterlik diizeylerinin

artmasi, 0z yeterlik diizeyleri diistiikce de umut diizeylerinin diismesi beklenmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, umut ve 6z yeterlik degiskenleri arasindaki iliskiyi
aciklayan calismalar goze carpmaktadir. Atik ve Atik (2017) tarafindan lise 6grencileriyle
ylriitiilen ¢alismada; 6z yeterligin, yas ve cinsiyet gibi degiskenlerin umut diizeyi lizerinde
yordayici etkisi oldugu bulunmustur. Benzer degiskenlerle yiiriitiilen bir diger ¢alisma, 6z
yeterlik ve umut degiskenlerinin ayni deneyimlerden etkilendigi sonucuna ulasmistir ( Bilgi¢

ve digerleri, 2017).

Umut kavramiin, kariyer ve yetenek gelisimi degiskenleriyle de ylksek diizeyde
iliskisi oldugu goriilmektedir. Calismadan elde edilen bulgularin yani sira, kariyer gegisleri
iizerinde yapilan caligmalar Umut Odakli Kariyer Danismanligi modelinin bireylerin 6z
farkindalik ve 6z yeterlik diizeylerini artiric1 etki sagladigini gostermektedir (Kilig, 2019;
Ascioglu-Onal ve Yesilyaprak, 2020).

Verilen bilgiler goz oOnilinde bulunduruldugunda, ortaokul O6grencilerinin umut
diizeyleri ile kariyer ve yetenek gelisimi {izerindeki 6z yeterlik degiskeninin birbirleriyle
yiiksek diizeyde iliskisi oldugu goriilmektedir. Buna gore, ortaokul 6grencilerine uygulanacak
kariyer danismanlig siireglerinde, Umut Odakli Kariyer Danigmanlig: yiiriitmenin, bireylerin
kendi yetenek ve kariyerleri {izerinde sahip olacaklari 6z yeterlik diizeylerine olumlu yonde
katki saglamasi beklenmektedir. Elde edilen sonuglar, okul psikolojik danigsmanlar1 ve
rehberlik  paydaslariyla  paylasilarak  kariyer danismanliginda fayda saglanmasi

amaclanacaktir.

Gelecek calismalarda, cinsiyet, yas ve demografik 6zelliklere gore drneklemin daha

detayli incelenmesinin alanyazina katki saglamasi1 beklenmektedir.
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